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                 PROT. 0225964/2020 
                 DATA 10/09/2020                                          

          

 

 

Ministero dell’ Economia e delle Finanze 
 

 COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA 

IL SOTTOCAPO DI STATO MAGGIORE 

VISTI: 

 il Regio Decreto 18.11.1923, n. 2440 “Nuove disposizioni sull'amministrazione del 

patrimonio e sulla contabilità generale dello Stato” ed il Regio Decreto 23.5.1924, n. 827 

“Regolamento per l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello 

Stato”; 

 il D.Lgs. 18.4.2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” come modificato dal D.Lgs 

19.4.2017 n. 56 e s.m.i.; 

 il D.M. 24.10.2014, n. 181 “Regolamento recante il Capitolato generale d'oneri per le 

forniture di beni e le prestazioni dei servizi occorrenti per il funzionamento del Corpo 

della Guardia di Finanza”; 

VISTO il Regolamento di amministrazione per il Corpo della Guardia di Finanza, 

approvato con Decreto Ministeriale 14 dicembre 2005, n. 292; 

VISTA la Determinazione del Comandante Generale della Guardia di Finanza n. 

9000 del 24 gennaio 2006, attuativa del suddetto Regolamento; 

ATTESO che il Corpo della Guardia di Finanza ha la necessità di disporre per il 

biennio 2021 - 2022 di:  

 medici specialisti di primo accertamento e di revisione, specializzati in varie branche, e 

di un chimico, per le attività sanitarie del Centro di Reclutamento;  

 nr. 15 psicologi, da impiegare nell’ambito degli accertamenti attitudinali ai quali sono 

sottoposti i candidati alle procedure di selezione indette dal Corpo;  

CONSIDERATO che, in particolare, i suddetti professionisti saranno impiegati: 

 negli accertamenti medici ed attitudinali di arruolamento, relativi a procedure 

concorsuali diverse, da effettuare tenendo conto delle prescrizioni contenute nel D.M. 

17.5.2000, n. 155, nonché nel Decreto Dirigenziale del Comandante Generale della 

Guardia di Finanza n. 45755/15 del 17.2.2015, interfacciandosi con il Capo Ufficio 

Sanitario, il Capo Ufficio Selezione del Personale e/o le preposte Sottocommissioni 

concorsuali;  

 negli accertamenti extra-reclutativi, che ricomprendono prestazioni professionali nei 

confronti di personale del Corpo oppure relativi ad incombenti rimessi al Corpo a 

seguito di ordinanza istruttoria della magistratura amministrativa, anche quando tali 

incombenti non riguardino procedure selettive per il reclutamento nella Guardia di 

Finanza;  

 negli accertamenti extra-reclutativi rivolti ai militari in servizio e in congedo ed ai relativi 

familiari (art. 64 - comma 2 bis – D.Lgs. n. 69/2001); 
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VISTO il foglio n. 190769 del 27.7.2020 con il quale il I Reparto – Ufficio 

Reclutamento e Addestramento di questo Comando Generale, a seguito di apposita 

esigenza segnalata dall’Ispettorato per gli Istituti di Istruzione, con foglio n. 48227 del 

22.4.2020, per il dipendente Centro di Reclutamento, ha: 

 autorizzato il Reparto Tecnico Logistico Amministrativo per gli Istituti di Istruzione allo 

svolgimento di una gara di appalto per l’acquisizione del servizio psicologi, chimico e 

medici specialisti in varie branche (suddiviso in 46 lotti) per le attività psico-attitudinali e 

sanitarie reclutative ed extrareclutative del citato Centro di Reclutamento, per il biennio 

2021-2022;  

 reso noto che l’importo complessivo pari ad € 3.121.248,00 (oneri inclusi), sarà posto a 

carico dei capitoli: 

- 4230, 4264 e 4273- p.g. 15 - E.F. 2021-2022 per € 810.324,00 l’anno (per un totale 

di € 1.620.648,00); 

- 4278 e 4295 – p.g. 2 - E.F. 2021-2022 per € 750.300,00 l’anno (per un totale di  

€ 1.500.600,00); 

VISTO il foglio n. 82692 del 4.8.2020, con il quale il Reparto Tecnico Logistico 

Amministrativo per gli Istituti di Istruzione, ha richiesto alla Direzione Approvvigionamenti 

l’attivazione delle procedure per il perfezionamento della relativa Determina a contrarre, 

trasmettendo, nel contempo, la necessaria documentazione redatta dal predetto Centro di 

Reclutamento, tra cui le condizioni di carattere generale (con indicazione, tra l’altro, delle 

relative giornate lavorative, dell’importo giornaliero a base di gara, dell’importo massimo 

contrattuale annuale) ed i criteri e parametri di aggiudicazione per le varie branche 

specialistiche; 

ATTESO che per l’affidamento del suddetto servizio si farà ricorso alla procedura 

aperta, di cui all’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, con criterio di aggiudicazione dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del citato D.Lgs. n. 

50/2016 e che non risultano attive sul portale web di Consip S.p.A. convenzioni ovvero 

altri strumenti e procedure di acquisto; 

VISTA la Legge 31.12.2009 n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica” e 

successive modifiche intervenute, con particolare riferimento all’art. 34, modificato dal 

D.Lgs. 16.3.2018, n. 29 riguardante il “riordino della disciplina per la gestione del bilancio e 

il potenziamento della funzione del bilancio di cassa”;   

VISTO il D.Lgs. 16.3.2018, n. 29; 

VISTO il D.lgs. 12.9.2018 n.116, in materia di completamento della riforma della 

struttura del bilancio dello Stato, in attuazione della legge 31.12.2009 n.196; 

VISTA la circolare n. 34 del 13.12.2018 del Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato;  

VISTA la circolare n. 383001 del 24.12.2018 della Direzione Programmazione 

Finanziaria e Bilancio, riguardante la “Nuova procedura per la spesa delle amministrazioni 

dello Stato. Indicazioni operative per l’attuazione delle disposizioni di cui all'art. 34, della 

Legge 31 dicembre 2009, n. 196”; 

VISTO il D.P.R. 26.10.1972, n. 633; 
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VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.Lgs. 16.3.2018, n. 29; 

VISTA la determinazione attributiva delle competenze n. 56974/17 del 21.2.2017, 

registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze 

il 28.2.2017, al n. 753, 

D E T E R M I N A 

quanto segue, in applicazione dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 

Art. 1 

Si autorizza a contrarre, in forma pubblico-amministrativa, il Reparto Tecnico Logistico 

Amministrativo degli Istituti di Istruzione della Guardia di Finanza, mediante il ricorso alla 

procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, utilizzando il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del predetto 

D.Lgs., per l’affidamento del “Servizio psicologi, chimico e medici specialisti in varie 

branche per le attività psico-attitudinali e sanitarie reclutative ed extrareclutative” del 

Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza, per il periodo 1.1.2021 – 31.12.2022, 

suddiviso nei seguenti lotti: 

Primo accertamento e visite mediche ed extrareclutative 

Lotto Specializzazione 

Importo contrattuale 

massimo annuale 

(oneri fiscali inclusi) 

Importo contrattuale 

massimo per il 

biennio 2021-2022 

(oneri fiscali inclusi) 

1 Neurologia € 50.020,00 € 100.040,00 

2 Ginecologia € 7.503,00 € 15.006,00 

3 Otorinolaringoiatria € 25.010,00 € 50.020,00 

4 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

5 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

6 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

7 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

8 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

9 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

10 Psichiatria € 45.018,00 € 90.036,00 

11 Odontoiatria  € 15.006,00 € 30.012,00 

12 Oculistica € 45.018,00 € 90.036,00 

13 Cardiologia € 50.020,00 € 100.040,00 

14 Radiologia € 40.016,00 € 80.032,00 

15 Allergologia € 15.006,00 € 30.012,00 

16 Pneumologia  € 15.006,00 € 30.012,00 
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17 Laboratorio Analisi € 50.020,00 € 100.040,00 

18 Ortopedia € 25.010,00 € 50.020,00 

19 Chimico € 15.006,00 € 30.012,00 

 

Revisione e visite mediche extrareclutative 

Lotto Specializzazione 

Importo contrattuale 

massimo annuale 

(oneri fiscali inclusi) 

Importo contrattuale 

massimo per il 

biennio 2021-2022 

(oneri fiscali inclusi) 

20 Neurologia € 15.006,00 € 30.012,00 

21 Ginecologia € 5.002,00 € 10.004,00 

22 Otorinolaringoiatria € 15.006,00 € 30.012,00 

23 Psichiatria € 15.006,00 € 30.012,00 

24 Odontoiatria € 7.503,00 € 15.006,00 

25 Oculistica € 15.006,00 € 30.012,00 

26 Cardiologia € 15.006,00 € 30.012,00 

27 Radiologia € 15.006,00 € 30.012,00 

28 Allergologia € 7.503,00 € 15.006,00 

29 Pneumologia € 7.503,00 € 15.006,00 

30 Laboratorio Analisi € 15.006,00 € 30.012,00 

31 Ortopedia € 10.004,00 € 20.008,00 

 

Psicologi 

Lotto Specializzazione 

Importo contrattuale 

massimo annuale 

(oneri fiscali inclusi) 

Importo contrattuale 

massimo per il 

biennio 2021-2022 

(oneri fiscali inclusi) 

32 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

33 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

34 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

35 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

36 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

37 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

38 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

39 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

40 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 
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41 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

42 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

43 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

44 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

45 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

46 Psicologia € 50.020,00 € 100.040,00 

TOTALE € 1.560.624,00 € 3.121.248,00 

 

 Art. 3 

L’onere complessivo massimo presunto è pari ad € 3.121.248,00 (oneri inclusi), di cui € 

810.324,00, a carico dei capitoli 4230, 4264 e 4273- p.g. 15 - E.F. 2021, € 750.300,00, a 

carico dei capitoli 4278 e 4295 – p.g. 2 - E.F. 2021, € 810.324,00, a carico dei capitoli 

4230, 4264 e 4273- p.g. 15 - E.F. 2022 ed € 750.300,00, a carico dei capitoli 4278 e 4295 

– p.g. 2 - E.F. 2022. 

Art. 4 

La nomina del Responsabile del Procedimento avverrà a cura del Reparto Tecnico 

Logistico Amministrativo per gli Istituti di Istruzione.  

 

Roma,  

F.to in originale 

IL SOTTOCAPO DI STATO MAGGIORE 

(Gen. D. Francesco Greco) 

            

 
 


